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"CUBALAH UNTUK TIDAK CUMA
MENJADI ORANG YANG SUKSES,
TETAPI CUBALAH UNTUK MENJADI

ORANG YANG JUJUR"
“JANGAN TAKRUT OLEH KEMARAHAN
ORANG SEHINGGA RITA TARUT
BERKATA DAN BERSIFAT JUJUR.”

“ UNIT INTEGRITI, MAJLIS BANDARAYAMEPAKANBERSEJARAH!

SALURAN/ADUAN - - IEAIN

Sistem Aduan™" aduoin,tegriti.mbmb.ggy,,rpx “SEmel ni_t Bh’?@ ui@mbmb'gov/my/

. Emel Aduan  : aduanintegriti@mbmb.gov.my.
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* Sentiasa menjaga, memelihara dan
mempertahankan kedaulatan dan
maruah negara, hormat dan patuh

kepada undang-undang serta
berusaha untuk berbakti kepada
negara.

TATAKELAKUKAN

.‘ 7 : . ey | Mengamalkan sikap berkecuali
" W 1 - dalam mejalankan tugas.

f

e

ik o A e ~ * Memberi taat setia kepada kerajaan
/ yang memerintah,

Contoh Pelanggaran:
* Bersubahat dengan musuh negara
e Membocorkan rahsia kerajaan
* Menganggotai pertubuhan yang mengancam keselamatan negara
(anasir-anasir subversif)
* Memburuk-burukkan serta memperkecil-kecilkan dasar serta
tindakan kerajaan

Kewajipan mematuhi Kaedah-Kaedah
4,(2) Pelanggaran mana-mana peruntukan Kaedah-Kaedah
ini oleh seseorang pegawai boleh menyebabkannya
dikenakan tindakan tatatertib menurut Kaedah-Kaedah ini.

Unit Integriti, Jabatan Pengurusan & Sumber Manusia MBMB
Emel: aduanintegriti@mbmb.gov.my
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Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah
AMALAN BERINTEGRITI

Datang awal ke pejabat
atau mengikut waktu

Tidak menyalahgunakan
peralatan dan kemudahan

AMALAN

Tidak keluar pejabat dalam

BERINTEGRITI =

Tidak menerima atau
meminta imbuhan/suapan
daripada pelanggan

Jujur dalam
mengemukakan sijil sakit

Sentiasa mengikut
prosedur dalam
pelaksanaan tugas

Unit Integriti, Jabatan Pengurusan & Sumber Manusia MBMB
Emel: aduanintegriti@mbmb.gov.my
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Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah

PATUHI WAKTU BEKERJA YANG TELAH
DITETAPKAN

Menurut Kaedah 28, tindakan tatatertib akan diambil kepada mana-
mana penjawat awam yang didapati ponteng kerja atau tidak hadir
bertugas tanpa kebenaran

Kaedah 7(2) menegaskan bahawa pegawai disifatkan sebagai (g) tidak
bertanggung jawab dan (i) ingkar perintah atau berkelakuan dengan apa-apa

cara yang boleh ditafsirkan dengan munasabah sebagai ingkar perintah jika
W A KT U gagal untuk berbuat demikian

WAKTU BEKERJA:
e 7.30 pg - 4.30 ptg
BEKERJA =
8.30 pg - 5.30 ptg
9.00 pg - 6.00 ptg
rehat:-
1.00 ptg - 2.00 ptg
12.15 tgh - 2.45 ptg

1. Berada di pusat membeli
belah pada waktu
pejabat
2. Keluar minum pada
waktu yang tidak
sepatutnya
3. Lewat masuk ke pejabat
dan keluar awal dari
waktu yang telah
ditetapkan

Unit Integriti, Jabatan Pengurusan & Sumber Manusia MBMB

Emel: aduanintegriti@mbmb.gov.my
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MEMBUAT
PERNYATAAN AWAM

23. (1) Seseorang pegawai tidak boleh, secara lisan atau
bertulis atau dengan apa-apa cara lain:

(a) membuat apa-apa pernyataan awam yang boleh memudaratkan
apa-apa dasar, rancangan atau keputusan Kerajaan Malaysia,
Kerajaan Negeri atau Majlis tentang apa-apa isu;

(b) membuat apa-apa pernyataan awam yang boleh memalukan atau
memburukkan nama Kerajaan Malaysia, Kerajaan Negeri atau Majlis;

(c) membuat apa-apa ulasan tentang kelemahan apa-apa dasar,
rancangan atau keputusan Kerajaan Malaysia, Kerajaan Negeri atau
Maijlis; atau

mengedarkan apa-apa pernyataan atau ulasan, sama ada yang
buat olehnya atau mana-mana orang lain

Kewajipan mematuhi Kaedah-Kaedah
4.(2) Pelanggaran mana-mana peruntukan Kaedah-Kaedah
ini oleh seseorang pegawai boleh menyebabkannya

Unit Integriti, Jabatan Pengurusan & Sumber Manusia MBMB
Emel: aduanintegriti@mbmb.gov.my
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Unit Integriti, Jabatan Pengurusan & Sumber Manusia MBMB

Emel: aduanintegriti@mbmb.gov.my
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Bersik‘é’p Baik

'S ”I

"Pilihlah berbuat baik dan meIazimu
kebaikan kepada semua, walaupun ketika g
anda tidak diadili. Kebaikan itu bukan
kerana seseorang, tetapi kerana anda

ingin jadi seorang yang baik."

-------
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Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah

AIM Imu

Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia 2009
(Akta SPRM 2009) (Akta 694)

Memberi

— ® “® salah
alahguna
:‘x Tuntutan palsu ?-ﬁ, tiaca

1 atau pemberian suapan sebagai upah atau dorongan
seseorang individu kerana melakukan atau tidak

an sesuatu perbuatan yang berkaitan dengan tugas
Suapan terdiri daripada Wang, Hadiah, Bonus, Undi,

Perkhidmatan, Jawatan Upah & Diskaun.
oh: Seorang kontraktor telah menghadiahkan seutas jam tangan

a seorang pegawai kerajaan kerana telah melakukan projek kepada
syarikat milik kontraktor berkenaan.

RASUAH ITU SATU

Unit Integriti, Jabatan Pengurusan & Sumber Manusia MBMB

Emel: aduanintegriti@mbmb.gov.my



MESE)
INTEGRITI

.~Q
b

il

. [ g
“Ap o VN

£
[t

L
Ny
3V 1

O %)
-

= S
- -

N

= z
v &

Majlis Bandaraya Melaka Bersejarah

lkhlas Bekerja

ikhlaskan diri
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dalam ketenangan - S aa
jika diisi dengan o
kejujuran"

KEJUJURAN
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Majlls Eandaraya Melaka Bersejarah

\I’ERI.HKIIIIII TIDAK BERINTEGRIT
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Memberi kontrak kepada
ahli keluarga, saudara dan

PERLAKUAN N

Memberi kontrak, lesen dan

TI DA K | \ permit tanpa mengikut peraturan
B E RI N T E G RI TI \ Kakitangan dalaman menerima

rasuah bagi memastikan
kelancaran urusan

Membocorkan maklumat
rahsia
Proses perolehan yang tidak
mengikut peraturan

Unit Integriti, Jabatan Penguruéan & Sumber Manusia MBM B,/




PEKERJAAN

iBanQarq Melaka Bersejara

& \

Pekeﬁaan

"Integriti seseorang
hendaklah diukur dari
tingkah laku dan bukan dari
pekerjaan mereka."

P

Unit Integriti, Jabatan Pengukt san
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